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“L’orientamento non è più solo lo strumento per 
gestire la transizione tra scuola, formazione e 
lavoro, ma assume un valore permanente nella vita 
di ogni persona, garantendone lo sviluppo e il 
sostegno nei processi di scelta e di decisione con 
l’obiettivo di promuovere l’occupazione attiva, la 
crescita economica e l’inclusione sociale.” 
(Linee guida nazionali per l’orientamento permanente, 
pubblicate dal MIUR nel febbraio 2014)



Suggestioni dalle Linee guida nazionali per 
l’orientamento permanente (2014)

ORIENTAMENTO come diritto PERMANENTE 
di ogni persona

Promozione della CITTADINANZA ATTIVA

Favorire lo sviluppo di COMPETENZE di base 
e trasversali (responsabilità, spirito di 
iniziativa, creatività, imparare ad imparare, 
problem solving ecc.)

 



La scelta scolastica per i 
ragazzi di 13-14 anni si 
configura come 
non facile, 
preoccupando 
sia i ragazzi 
sia i genitori.



Obiettivo principale di ogni 
azione orientativa:

mettere ogni ragazzo in grado     
di prendere una decisione 

corretta.



www.atlantedellescelte.it 

http://www.atlantedellescelte.it/


Lo sguardo su di sé

I miei interessi: 
che cosa mi piace?

Le mie capacità / abilità: 
in che cosa sono bravo?



Lo sguardo sul lavoro

Lavorare con le persone

Lavorare con le cose

Lavorare con i dati

Lavorare con le idee



Lo sguardo sul lavoro

Alcune precisazioni necessarie:

1) occorre partire dal sé;

2) il mondo del lavoro cambia rapidamente;

3) il lavoro futuro di molti ragazzi non è stato ancora 

inventato.



Lo sguardo sul lavoro
TREND RICHIESTA DI 

PROFESSIONALITÀ

• GLOBALIZZAZIONE

• AUTOMAZIONE

• DIGITALIZZAZIONE

• GREEN JOBS

• CONOSCENZA DELLE 

LINGUE STRANIERE

• PROPENSIONE A 

SPOSTARSI

• COMPETENZE TECNICHE 

E DIGITALI

• COMPETENZE GREEN



Competenze richieste dalle aziende 

soft skills



La “mutazione” 
del mondo del lavoro

 Il vecchio paradigma: 
  il “sommozzatore”

 Il nuovo paradigma: 
il “surfista”

Fonti: 
- Massimo Longhi (Confindustria), “Le competenze richieste dal mondo del 
lavoro”, Piano orientamento 2021/2022 (Bergamo, 20 ottobre 2021)
- Alessandro Baricco, I barbari. Saggio sulla mutazione, 2006



Lo sguardo sulla scuola

Licei

Istituti Tecnici

Istituti Professionali

Istruzione e Formazione Professionale



Il sistema scolastico italiano



Pregiudizi diffusi 

- Il Liceo è la scuola più difficile.

- Il Liceo è la scuola migliore.

- Al Liceo vanno gli alunni migliori.

- Il CFP è la scuola più facile.

- Il CFP è la scuola peggiore.

- Al CFP vanno gli alunni peggiori.



Oltre la tentazione delle gerarchie

- Non esiste la scuola migliore, ma esiste la scuola 

migliore per me.

- Le varie tipologie di scuola (Liceo, IT, IP, IeFP) si 

distinguono non per gerarchia, bensì per:

 Promozione di competenze lavorative specifiche

 Approccio teorico/tecnico-pratico/laboratoriale

 Aggancio con il territorio



Genitori

Scuola

Ragazzi

La scuola concorre nella scelta formulando 

il CONSIGLIO ORIENTATIVO.



Il CONSIGLIO ORIENTATIVO 

è sempre utile:

è vero che gli insegnanti

non sono infallibili...



… però,

per chi si allontana troppo

dal consiglio orientativo,

aumenta la probabilità

di incontrare 

un insuccesso

scolastico!



Il percorso svolto a scuola

  Progetto Atlante delle scelte 

  Software Sorprendo

 Presentazione di alcuni istituti Superiori del 

territorio

 Orienta Live Show (15 novembre)

 PMI Day (19 novembre e 3 dicembre)



Strumenti utili

Atlante delle Scelte 2022-23

Strumento utile per conoscere 

l’offerta formativa presente 

su tutto il territorio bergamasco,

distribuito in versione cartacea agli alunni, 

ma consultabile anche in formato digitale.

https://www.atlantedellescelte.it/



Strumenti utili

Sorprendo

Innovativa piattaforma online 

di orientamento

che incrocia interessi e capacità 

per definire obiettivi di studio e lavoro.

https://www.sorprendo.net/revolution#/
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